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落實誠信經營及內線交易宣導情形 

一、教育訓練： 

1. 本公司 2025年度已於 9月 26日、10月 03日及 10月 31日對現任董事、

經理人及受僱人計 105人次進行 2.5小時教育宣導。 

2. 課程內容包括：重大訊息之保密作業，以及內線交易形成原因、認定過程

及交易實例說明，內部重大資訊範圍、保密作業、公開作業與違規處理。 

二、內部人宣導 

1. 進修課程： 

本公司依規定不定期為董事及經理人安排相關進修，主題及內容包含核心

與專業、財務與會計、風險管理與內部控制、業務與商務、法務與財務報

告責任以及企業社會責任等各種領域。2025年度，本公司董事進修時數均

已達標。 

2. 即時宣導： 

本公司 2025年度分別於 1月 14日、4月 1日、7月 3日及 10月 13日，轉

發台灣證券交易所「內部人持股變動申報違反證券交易法規定之常見態

樣」函文，並提醒各董事及經理人留意相關規定。 

3. 即時提醒： 

本公司於前一年度 12月即事先通知各董事相關董事會安排期程，2025年

度亦分別於 1月 24日、4月 18日、8月 1日及 10月 23日即時通知董事：
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「不得於年度財務報告公告前三十日，和每季財務報告公告前十五日之封

閉期間交易其股票」。 

三、誠信經營情形： 

1. 本公司 2025年 3月 5日於董事會報告公司履行誠信經營情形。 

2. 履行誠信經營情形詳見本公司年報說明。 

 


